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TUFFA UTMANINGAR MEN
OCKSA FLERA HOJDPUNKTER

Det var ingen brist pd utmaningar under 2023. Aret kom till stor del att préiglas av en orolig

omuéirld, héjda réintor, rekordhdg inflation och kraftigt kade forbrukningskostnader. Det dr da

extra gldidjande att SGS hade kraft att utéka antalet Ildgenbeter, utféra storre renoveringsarbeten

och genomféra en intern omorganisation. Allt for att pa bdsta scitt mota en tuffare ekonomisk

verklighet men samtidigt héja och samordna servicen till vira kunder.

UTMANINGAR

Snabba forindringar i var omvirld stiller stora krav pa oss
aktorer som arbetar med fastigheter och studentbostider. Efter
att i manga ar verkat i en miljo som priglats av ldga rintor och
lag inflation, sa dndrades forutsittningarna radikalt inom just
dessa tva omraden. Stiborrintan, den lanerinta som paverkar
SGS mest, var i borjan av 2022 niarmast pa en nollniva. Vid
ingangen av 2023 hade den okat till 2,75 % och ytterligare ett
ar senare toppar den pa ca 4 %, detta kombinerat med en
rekordhog inflation under hela fjolaret.

Okade kostnader i alla led dominerade fjoldret, vilket inte minst
paverkade utvecklingen av olika taxor sisom virme och vatten.
Mot den bakgrunden ir jag stolt 6ver att bokslutet for 2023 dnda
visade svarta siffror pa sista raden. Det skapar bra mojligheter
for offensiva initiativ nir de ekonomiska forutsittningarna hittar
tillbaka till nagot som mer liknar ett normaltillstand.

Resultatet efter finansiella poster blev 20,4 Mkr vilket 4r nagot
hogre 4n foregaende ar. Den lopande verksamheten genererade
ett kassaflode pa 120,3 Mkr.

STUDENTBOSTADER ETT PRIORITERAT OMRADE

Bostadsbristen dr pataglig runt om i landet och det giller

inte minst behovet av studentbostider. Fran SGS noterar vi

att flera politiska partier i Goteborgs kommunfullmiktige
alltmer prioriterar tillkomsten av fler studentbostdder och det
ar naturligtvis mycket positivt. Det finns en motion om att
Goteborg ska ha som mal att utses till landets studentstad 2026.

Med nya forenklade byggregler enligt kommande forslag fran
Boverket och ett storre politiskt engagemang kinns det som

att vi kan vara pa vig mot att minska de langa koerna till att
fa en studentbostad. Det ir viktigt att man vid planering av

nya studentbostider tar hojd for en tillricklig volym sa att
forvaltningen blir effektiv. Ett av vara senaste byggprojekt
Sven Brolids vig i Sandarna med 6ver 300 ldgenheter 4r ett
utmirkt exempel pa detta.

Pa lokal niva har vi ocksd det gemensamma initiativet
Goteborg 7000+ med uppgift att 6ka antalet studentligenheter
fran 2016 fram till 2026. Det finns ett stort engagemang fran
alla involverade aktorer dven om malet med 7000 student-
ligenheter inte kommer att uppnds under angiven tidsperiod.
Jag ser Goteborg 7000+ som ett viktigt forum att samlas i for
att med gemensamma krafter tillskapa fler studentbostider

i Goteborg.

INFLYTTNING PA OPALTORGET,
EN AV ARETS HOJDPUNKTER

SGS har i egenskap av stiftelse och allmidnnyttigt bostadsforetag
som dndamal att utdka sitt bestand av studentbostidder nir det
finns ekonomiska forutsittningar och efterfragan. 2023 kunde
vi tillfora ytterligare 214 nya ligenheter genom en blockforhyr-
ning pa Opaltorget. Det dr Opalparken Bostads AB som dger
fastigheten och SGS har tecknat ett 25-arigt blockhyresavtal.
Bostiaderna har ett bekviamt och nira avstand till kollektivtrafik
med goda forbindelser till Goteborgs universitet och Chalmers,
en ny stor livsmedelsbutik och social service.

Sjilva huset med nio vaningar har en variation av olika
ligenhetsstorlekar. Drygt hilften 4r ettor med kokvra pa

27 kvm men det finns ocksd bade tva- och trerummare samt
fyrarummare som limpar sig att dela med studiekamrater som
kompisldgenhet, eller om man som studerande redan har
bildat familj. Kort sagt sa 4r Opaltorget ett bra exempel pa
hur SGS kan skapa mervirde for vara studenter.

Fortsdttning ndsta sida »
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OKAD SERVICE TILL VARA KUNDER

For att mota de okande kraven pa kundnojdhet, beslutade

vi under viren 2023 att genomféra en omorganisation. En
central forindring var att samla de fem kundcentren till

ett Kundservice, for att sikerstilla en enhetlig och effektiv
support for alla vara kunder, oavsett deras behov och fragor.
Vi fortsitter med finslipning av den nya organisationen
under borjan av 2024. Detta ir ett arbete och forhallningssitt
som standigt 4r under utveckling for att hoja servicegraden
och anpassa var verksamhet till den snabba tekniska
utvecklingen.

Generellt for SGS ir digitaliseringen stindigt pagaende pa
alla plan. Vi har bytt och uppgraderat bade vart ekonomi-
system och fastighetssystem for att halla oss aktuella.

« Opaltorget — 214 nya studentligenbeter.
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HUNDRATALS LAGENHETER RENOVERADE

En viktig del av SGS verksamhet ir att underhdlla och renovera
vart bestand. En av de storre renoveringarna som pagick under
2023 dr bostadsomradet Rosendal i Bjorkekérr dir vi renoverat
flera hundra ligenheter och forhoppningsvis blir helt klara
nagon ging under 2026.

400 NYA LAGENHETER MOJLIGA

I var projektportfolj har vi tre aktuella uppdrag varav det
storsta utgodrs av en ny fastighet vid Ernst Fontells plats, granne
med polishuset vid Nya Ullevi. Tillsammans med ytterligare
tva projekt, ett vid Viktor Rydbergsgatan i Johanneberg och ett
i Kungsladugard, skulle vi kunna bidra med ytterligare 400 nya
ligenheter inom de nidrmaste fem till atta aren. Dessa projekt
kommer att genomforas nir finansiering och produktions-
kostnader dr mer gynsamma.

DIGITALISERING OCH IT-SAKERHET

Inom SGS har vi ett stort fokus pé digitalisering for att

mota studenternas och verksamhetens behov. Med okad
digitalisering foljer ocksa en storre utsatthet nir det kommer
till IT-sikerhet. Vi arbetar aktivt med fragan gillande savil
hardvara som mjukvara och genom kontinuerlig IT-utbildning
for vara medarbetare.

HALLBARHET I FLERA DIMENSIONER

Var styrelse har beslutat om strategiska mal utifran fyra
omraden; Vara studenter, Vara medarbetare, Vara fastigheter
och Vira pengar. Dessa fyra omraden ska beaktas utifran
innovation, digitalisering och hallbarhet. Héllbarhet ska i sin
tur beaktas utifran de tre perspektiven ekonomiskt, socialt
och ekologiskt.

Ett konkret och vardagsnira exempel ir att vi skiinker
IT-utrustning till projektet Vigen ut! som drivs av Aspektra.
Uppdraget for Aspektra ir att skapa arbete for personer som
star langt fran arbetsmarknaden. De erbjuder bland annat
arbetstrining och anstillning for unga vuxna med diagnoser
inom autismspektrat.

NY FORHANDLINGSMODELL
FOR ARLIG HYRESJUSTERING

Den nya forhandlingsmodellen med tre parter har nu anvints
for andra aret men fick tyvirr avgoras av oberoende ordférande
som ir det sista steget i forhandlingsmodellen. Modellen 4dr som
sagt ny och den utvecklas tillsammans med berorda parter.

Var utgangspunkt ir att studenterna ska ha en hyresniva som ir
rittvis. Det vill sdga att varje hyresgist bir sina egna kostnader
under tiden de bor hos SGS.

Jag vill rikta ett stort tack till alla vdra studenter, samarbets-
partners, medarbetare och styrelse for fina insatser under 2023.

Géteborg i mars 2024

g g

Magnus Paulsson, VD
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TRYGGHET
I BOSTADSOMRADE

32

procent

(82 procent 2022)
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SIFFROR UNDER ARET

SGS dir Goteborgs storsta studentbostadsforetag med 8 550 studentldgenheter.
Nedan lyfter vi fram ndgra samlade siffror fran 2023.

ANTAL STUDENT- ANTAL NYPRODUCERADE
LAGENHETER STUDENTLAGENHETER
[Ggenheter [Ggenheter
(8 419 ldigenbeter 2022) (381 ldgenbeter 2022)
TECKNADE AVTAL ENERGIPRESTANDA NOJD KUND INDEX

5 340 109 76
avial kWh /kvm procent

(5 547 avtal 2022) (110 kWh/kvm 2022) (78 procent 2022)

BOSTADSYTA

kvm

(261 357 kvm bostadsyta 2022)
FASTIGHETSVARDE

§6S6SOO

(7 113 000 tkr 2022)
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BOSTADER
I FORVALTNING B
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Forvaltningsomrdade JOHANNEBERG

FIRDIG- | ANTAL ETTRUM | ETTRUM | ETTRUM | TVARUM | TVARUM | TRERUME& | FYRARUM
EGNA FASTIGHETER STALLT BOSTADER | ENKELRUM | &KOKSKAP | &KOKVRA & KOK &KOKVRA &KOK  |KOKVRA/KOK| &STORRE BOA L0A
Andra Langgatan 1996 42 14 4 24 1 266 221
Forsta Linggatan 2004 42 22 10 9 1 1794 191
Guldhedstornet 2008 74 70 4 2 219
Husaren 1997 147 20 107 20 4 695 284
Johannebergs 1996 24 24 882 25
vattentorn
Kjellmansgatan 1969 214 212 1 1 4121
Kronhusgatan 2004 56 41 11 4 2106 146
Medicinareberget 1993 82 55 12 15 2 253
Odin 2002 150 127 7 16 4291 413
Olssons Park 2018 40 40 1 000
Postgatan 2001 73 73 1758 132
Rotary 1968 265 251 1 13 5 499 8
Storgatan 2000 36 24 12 1283 175
Tredje Langgatan 2004 24 10 11 3 848 263
Vasagatan 1993 20 17 3 830
Viktor Rydberg 1954 144 108 24 1 10 1| 3567
Volrat Tham 1960 167 65 13 38 43 8 6 837
Summa 1600 640 473 264 26 140 48 9 | 45249 | 1858
INHYRDA FASTIGHETER
Gérda Fabriker 185 40 28 6 77 32 2 6 829
Summa 185 40 28 6 77 32 2 6 829

Antal bilplatser i omrddet, totalt: 100

Forvaltningsomride OLOFSHOJD

EGNA FASTIGHETER

Gibraltar 2013 109 85 1 7 16 3 765 679

Helmutsrogatan 2002 150 150 3 756

Hokegardsgatan 1954 50 8 36 5 1 3 491 185

Olofshojd 1971/ 1511 1 044 7 136 162 153 9 39 047 1957
2022

Ostkupan 1966 301 332 28 1 6 226 244

Summa 2181 1376 242 145 7 226 175 10 | 56294 | 3 065

INHYRDA FASTIGHETER

Smorkirnegatan 32 1 31 1248

Summa 32 1 31 1248

Antal bilplatser i omrddet, totalt: 303
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Foérvaltningsomrdade ROSENDAL

FARDIG- | ANTAL ETTRUM | ETTRUM | ETTRUM | TVARUM | TVARUM | TRERUM& | FYRARUM
EGNA FASTIGHETER STALLT BOSTADER | ENKELRUM | &KOKSKAP | &KOKVRA &KOK &KOKVRA &KOK  |KOKVRA/KOK| &STORRE BOA LOA
CO:2mpishuset 2016 1 1 18
Kviberg 2006 514 422 6 54 32 16 600 300
Lillatorp 1952 45 42 3 1 605 20
Rosendal 1972 711 194 27 11 44 103 308 24 | 32192 6 373
Sjukan 2019 12 3 1 2 6 883
Ostra Kalltorp 2020 123 100 2 11 10 3 865
Summa 1406 194 553 53 52 172 352 30 | 55163 | 6 699
INHYRDA FASTIGHETER
Brahegatan 2003 175 52 32 15 50 24 2 6 047
Kastanjebacken 2014 46 14 28 4 1 324
Summa 221 14 80 32 19 50 24 2 7 371

Antal bilplatser i omrddelt, totalt: 188

Forvaltningsomrdde UTLANDA

EGNA FASTIGHETER
Birger Jarl 2004 125 110 6 9 4191
Ceres 1998 70 56 12 2 2 670
Fridhemsgatan 2002 + 155 140 3 7 5 4226 275

2015
Hogsbogatan 2002 56 56 1 400
Lindholmsallén 2008 380 205 75 100 15 093 438
Oxhagsgatan 1942 39 24 3 6 6 1217
Plejaden 2018 150 116 9 3 5 17 4 416 65
Prickskyttestigen 2002 29 29 494
Smedjan 2018 86 71 7 8 3128
Sven Brolid 2021- 327 191 22 40 74 11 802

2022
Summa 1417 942 65 116 77 200 17 | 48637 778
INHYRDA FASTIGHETER
Centrala Hisingen 7 2 5 537
Centrum Syd 1965 39 1 2 33 3 2 059
Dr Forselius Backe 1960 218 206 12 5083
Dr Lindhs Gata 26 19 7 523
Ekbacka 2002 124 103 21 4 311
Grevegardsvigen 1996 34 34 1015
Hogsbohojd 1961 100 3 97 3 485
Kaverds 1965 156 156 5 086
Kungsladugard 71 71 2745
Lundby 13 13 587
Lunden 38 38 1319
Mandolingatan 97 96 1 2 855
Norra Agatan 2004 78 70 8 2 166
Nya Varvet 53 32 21 544
Opaltorget 2023 214 124 36 45 9 8 165
Pennygingen 1961 63 63 1345
Sandarna 11 8 3 443
Selma 2014 120 105 2 4 2 1 6 3 482
Vistra Frolunda 46 8 14 22 2 893
Summa 1508 51 227 698 314 74 80 49 15 | 466453

Antal bilplatser i omrddet, totalt: 241

Totalt | 8550 | 2122 s20 | 2977 | 937 | 57| 719 s28| 81267425 | 12400

Antal bilplatser, totalt: 832
Dessutom forvaltar Johannebergsgruppen
DAN BROSTROMHEMMET | 38| 3| | 4 | | 3 | | | | 859 |
Antal bilplatser i omrddet, totalt: 6
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Stiftelsen har till dndamdl att i Goteborg
Sforuvdirva fastigheter eller tomtrcitt till tomter
i syfte att ddira uppféra bostadshus, inrymmande
studentbostdider, med tillbérande kollektiva
anordningar och affcrsidgenbeter. Stiftelsen
skall vara ett allmdnnyttigt bostadsforetag.”

Stiftelsens andamélsparagraf
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INNEHALLSFORTECKNING Styrelsen och verkstillande direktoren avger ballbarbets-
rapport f6r 2023 i enlighet med drsredovisningslagen.

Inledning 14 INLEDNING

Vara medarbetare 15 SGS Studentbostider, som ett av Sveriges ledande studentbostadsforetag,
har ett stort ansvar for hallbarhet; savil ekologiskt som socialt och ekono-
Hallbarhetsarbete 17 miskt. SGS Studentbostider tillhandahaller hem till studenter i Goteborg

och bidrar starkt till utvecklingen av Kunskapsstaden Goteborg. Vi vill vara

Avtall och kdllsortering 19 med att skapa en levande och hallbar studentstad. I vart arbete utgar vi

Milismel 20 fran Varoa strateglskzt mal dir hallbarhet ingar som en viktig komponent
inom vara fyra omraden:

Affarsetik 21

VARA STUDENTER
Att vi erbjuder sunda, trygga hem som gor det mojligt for alla vara
studenter att fokusera pa studierna — Hem for bittre studietid.

VARA MEDARBETARE

Vi stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare med sunda
virderingar som vill mojliggora att alla medarbetare far en bra
balans mellan arbete och fritid.

VARA FASTIGHETER
Vara fastigheter ska mota det studenterna efterfragar och utvecklas
ur ett livscykelperspektiv.

VARA PENGAR

Att vi skapar trygga ekonomiska forutsittningar for SGS dver
tid dir tillvixtmal sitts i relation till ekonomisk och ekologisk
hallbarhet.
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VARA MEDARBETARE

SGS Studentbostider stravar stindigt efter att forbittra arbets-
klimatet, medarbetarnodjdheten och frimja kompetensutveck-
lingen inom organisationen. Att vara medarbetare trivs dr
avgorande for att skapa en effektiv och vilfungerande organi-
sation. Kompetensutveckling ir en central del av detta arbete
och en viktig insats for att varda och utveckla var personal.
Vi ldgger sirskild vikt vid att erbjuda en arbetsmiljo som
priglas av jamstilldhet, inkludering och aktivt motstand mot
all form av diskriminering.

Inom SGS Studentbostidder betraktar vi "utveckling i jobbet”
som en sjilvklarhet, vilket innebir mojligheter for bade
individen och organisationen. Vart arbete ir tydligt strukture-
rat och styrs huvudsakligen av var kompetensutvecklingsplan
med tillhorande policys och processbeskrivningar. Vara
kidrnvirden, Trygghet, Engagemang och Nytinkande, genom-
syrar all var verksamhet.

Arliga individuella samtal genomfors med samtliga medarbetare
och resulterar i individuella utvecklings- och handlingsplaner.
Inom ramen for dessa planer faststills tydliga och konkreta mal,
och det gors en planering for kompetenshojande aktiviteter
under aret. Vart overgripande mal 4r att utveckla organisationen
genom att frimja vara medarbetares personliga utveckling.

Under véaren samlades vara fem Kundcenter i ett gemensamt
SGS Kundservice. Hir har vi en samlad kompetens dir vara
kundansvariga moter vara framtida hyresgaster, hjilper till
med alla drenden och tar hand om vara lokaler och parke-
ringsplatser. Vi hanterar dven hyres- och betalningsidrenden
samt uthyrning av vara studentbostider. Det 4r en del av vart
engagemang for en arbetsplats dir varje individ spelar en
viktig roll och bidrar till var gemensamma framgang.

Pa SGS har vi ett etablerat ledarforum dir alla ledare triffas
en gang i manaden och diskuterar aktuella ledarskapsfragor.
Aven fragor som ror vira utvalda av FN:s 17 globala mal
diskuteras och aktiviteter genomfors i organisationen.

ATERVINNING AV IT-UTRUSTNING FOR EN
GRONARE OCH MER INKLUDERANDE FRAMTID

Pa SGS Studentbostider 4r vi fast beslutna att minska miljo-
paverkan fran var I'T-verksamhet och stddja sociala Andamal
som Overensstimmer med vara virderingar. Det ar darfor vi
har antagit en policy att donera teknisk utrustning som inte
lingre anvinds i verksamheten, till exempel nitverksutrust-
ning, birbara datorer, mobiltelefoner och andra datortillbehor.
Vi slinger dem inte pa deponier eller i forbranningsugnar, dir
de skulle bidra till fororeningar och utslipp av vixthusgaser.
Istillet hittar vi sitt att dtervinna, ateranvinda eller renovera
dem, beroende pa deras skick och funktionalitet.

En av de kanaler vi anvinder for detta indamal 4r dtervinning
av e-skrot, dir enheterna bryts ner i sina komponenter och
material, som sedan kan anvindas for att tillverka nya
produkter. Ett annat alternativ 4r dir enheterna rengors,
repareras och uppgraderas vid behov och sedan siljs vidare
pa oppna marknaden. Bidda dessa metoder bidrar till att
forlinga enheternas livscykel, bevara naturresurser och

skapa ekonomiska mojligheter for dtervinningsindustrin.

Vart foredragna sitt att hantera de enheter som inte lingre
anvinds dr dock att donera dem till Kooperativet Vigen ut
-Aspektra. Detta 4dr ett socialt foretag som anstiller personer
som annars skulle ha svart att hitta arbete, sirskilt personer
med NPF-variationer. Aspektra bygger om, ateranvinder eller
renoverar den utrustning som de far, beroende pa dess skick
och potential. De tillhandahdller ocksa utbildning for sina
anstillda, vilket hjdlper dem att utveckla sina firdigheter och
sitt sjalvtortroende. Utrustningen kan sedan siljas igen till
nya kunder till 6verkomliga priser, eller doneras till skolor,
valgorenhetsorganisationer eller andra grupper som behover
den. Pa sa sitt har enheterna inte bara en positiv miljo-
paverkan, utan ocksa en social sadan.

Genom att donera var IT-utrustning bidrar vi till en mer
hallbar och inkluderande framtid for alla. Vi édr stolta over
detta initiativ och vi hoppas kunna inspirera andra foretag
att folja vart exempel.

MEDARBETARNOJDHET

Fran och med hosten 2023 har vi implementerat ett innovativt
verktyg for att kontinuerligt mita engagemang, vilmdende och
utveckling bade pa team- och organisationsniva samt for varje
individ. Detta initiativ innebir en 6vergang fran den traditionella
medarbetarenkiten som tidigare genomfordes vartannat ar.

Milet med detta nya mitsystem dr att erbjuda varje med-
arbetare en plattform dir deras rost kan horas, vilket framjar
okad delaktighet och engagemang. Varannan vecka skickas
fragor ut, grundade pa forskning i samarbete med Goteborgs
universitet. Svaren sammanstills och presenteras som en
temperatur, vilken kan foljas i realtid och ar uppdelad pa

nio olika kategorier: Ledarskap, Arbetsglidje, Meningsfullhet,
Autonomi, Arbetssituation, Delaktighet, Personlig Utveckling,
Teamkinsla och Engagemang.

Denna strategi for medarbetarnodjdhet 4r inte bara effektiv och
evidensbaserad utan stodjer ocksa viar strivan efter en arbets-
plats dir varje individ kidnner sig hord och virderad, vilket
i sin tur bidrar till en positiv och framgangsrik arbetskultur.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Var verksamhet bedrivs i Sverige, och vi foljer de gillande
regelverken for exempelvis arbetsvillkor, arbetsmiljé och orga-
nisationsfrihet. SGS Studentbostider stodjer FN:s deklaration
om minskliga rittigheter, och vi ser mojligheten att positivt
bidra inom manga omraden. Det inkluderar att motverka
diskriminering, behandla alla med respekt — oavsett om det 4r
medarbetare, kunder eller andra vi moter — samt att erbjuda
lika mojligheter for alla anstillda. Vi dr fast beslutna att skapa
en arbetsmiljé som frimjar virdighet, jimlikhet och rittvisa,
dir varje individ kan trivas och utvecklas.

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Vart engagemang for jamstilldhet och mangfald styrs av
riktlinjer som framgar av var likabehandlingsplan och
rekryteringsrutin. Dessa dokument fastslar att ingen form av
diskriminering tolereras och att endast individens kompetens
och prestationer dr avgorande.

Likabehandlingsplanen fungerar som var strategiska vig-
ledning for att uppna specifika mal inom omradet. Den
omfattar initiativ for att skapa en mer jimstilld arbetsstyrka
och for att locka kvinnor till vara mer operativa tjanster.

Vi har dven implementerat en noggrant utarbetad rutin,
tillgdnglig for all personal, som klargor tillvigagangssitt,
processbeskrivning och ansvarsfordelning vid eventuell
diskriminering. Detta arbete dvervakas regelbundet genom
informella dialoger inom olika arbetsgrupper och genom
medarbetarundersokningar. Vart mal dr att sikerstilla en
arbetsmiljo dir mangfald och jamstilldhet dr sjialvklara och
dir varje individ kidnner sig respekterad och inkluderad

HUSKURAGE

Boendemiljon spelar en avgorande roll for manniskors
mojlighet att leva ett tryggt och trivsamt liv. I samarbete med
organisationen Huskurage strivar SGS Studentbostdder efter
att oka tryggheten i hemmet. Vart mal ir att genom aktiv
grannsamverkan uppticka och forebygga vald i hemmet
redan i ett tidigt skede. Vi virnar om en boendemiljo dir
varje individ kinner sig trygg, siker och dir gemenskapen
frimjas genom omsesidigt engagemang och stod.

Johannebergs vattentorn, ett av vdara tvi ombyggda
vattentorn som nu dr studentbostcider. 2
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SGS STUDENTBOSTADERS
HALLBARHETSARBETE

SGS Studentbostidder paverkar miljon och klimatet som ett av
Sveriges storre studentbostadsforetag. Stiftelsen forvaltar och
ansvarar for byggverksamhet, inklusive nyproduktion, renove-
ring och ombyggnad av studentbostider. Var hallbarhetspolicy
fastslar att byggande och forvaltning av fastigheter ska
bedrivas med sa liten negativ miljopaverkan som mojligt.

I vara styrdokument konkretiserar vi vart hallbarhetsarbete
genom mal och handlingsplaner som uppdateras och foljs upp
kontinuerligt. Vi driver aktivt hdllbarhetsarbete inom alla delar
av var verksamhet och uppfyller krav som stricker sig bortom
gillande lagstiftning.

Under 2022 fattade vi beslut om vilka av FN:s Globala
Hallbarhetsmal vi skulle arbeta med, och detta arbete har
vi fortsatt att utveckla och forvalta under 2023.

FN:S 17 GLOBALA HALLBARHETSMAL

SGS Studentbostidder arbetar med sex av FN:s Globala
Hallbarhetsmal, med fokus pa totalt sju delmal. Dessa ir
integrerade med stiftelsens sedan tidigare befintliga strategiska
miljomal for att maximera den positiva paverkan.

Som en del av virt arbete med Globala malen har SGS initierat
och utvecklat flera projekt och aktiviteter. Exempelvis har vi
okat representationen av kvinnor i var ledningsgrupp fran
62,5 % till 75 %, och deltagit i forskningsprojekt vid Chalmers
for att minska avfallsmingderna och frimja hallbara metoder.

ENERGIANVANDNING

Den pagaende klimatomstillningen kriver en kraftig reduktion
av energianvindningen inom samtliga av vara fastigheter.

SGS foljer utvecklingen med energiprestandadirektivet (EPBD),
som reviderades pa EU-niva i slutet av 2023.

Under flera ar har SGS identifierat energianvindningen for
fastighetsdrift som en av verksamhetens mest betydande
hallbarhetsaspekter, och mitningar gors kontinuerligt. Med
utgangspunkt fran mitresultat, aktuella byggnadsytor och
klimatdata beriknas energiprestandan for fastighetsbestandet
arligen. Detta prestandamatt dokumenteras och jamfors med
aktuella mal och tidigare resultat. Konkreta aktiviteter och
atgdrder for att nda malen dokumenteras i handlingsplaner.

Vir strivan efter hdllbarhet harmonierar med var investering
i fornybar energi. Hela var elforsorjning hirror fran fossilfri
vindkraft. Var satsning pa fornybar energi inkluderar 4gande
av ett vindkraftverk som ticker hilften av vart elbehov.
Resterande el kops in fran andra vindkraftverk. Dessutom ir
vara fastigheter i Kalltorp och Sandarna utrustade med
solceller for att ytterligare minska var beroende till externt
energitillskott.

Den genomsnittliga energianvindningen for hela fastighetsbe-
standet uppgick 2023 till 109 kilowattimmar per kvadratmeter
uppvirmd yta (kWh/m?). Resultatet innebir att byggnadernas
energiprestanda forbittrats jAmfort med 2022 och att vi redan
uppnatt vart energimal for bade ar 2025 (114 kWh/m?* och
2030 (110 kWh/m?. Av de 13,8 miljoner kilowattimmar (GWh)
elektricitet som anvindes pa SGS fastigheter under 2023,
levererades 6,0 GWh el av SGS eget vindkraftverk och 7,8 GWh
el av andra verk. All el som anvinds pa SGS fastigheter
kommer saledes fran vindkraft!

SEX AV FN:S HALLBARHETSMAL DAR FOKUS LIGGER PA SJU AV DELMALEN

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

5 JAMSTALLDHET

HALLBARASTADER
OCHSAMHALLEN

1l

ale

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

1 2 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

[DELMAL 8-5] [DELMAL 8-6]

[DELMAL 11-1] [DELMAL 12-5] [DELMAL 16-7]

FRAMJA UNGAS
ANSTALLNING,
UTBILDNING OCH
PRAKTIK

SAKERSTALL FULLT
DELTAGANDE FOR
KVINNOR | LEDARSKAP
OCHBESLUTS-
FATTANDE

FULL SYSSELSATTNING
OCH ANSTANDIGA
ARBETSVILLKORMED
LIKALON FOR ALLA

‘ SAKRA BOSTADERTILL | | MINSKA MANGDEN ‘

SAKERSTALLETT
LYHORT,
INKLUDERANDE OCH

REPRESENTATIVT
BESLUTSFATTANDE

OVERKOMLIG KOSTNAD AVFALL MARKANT
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Forvéintansfulla studenter sitter pa trappan till SGS Kundservice,
Kaserntorget, for att hdmita wycklar till sin nya ldigenbet.
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HALLBAR BYGGVERKSAMHET, MATERIAL-
ANVANDNING OCH BYGGAVFALL

Inom ramen for var byggverksamhet strivar SGS efter att
integrera hallbarhetsprinciper i alla skeden, fran planering till
fardigstillande. Vid upphandling av byggentreprenorer kriver
SGS hoga standarder for att sikerstilla att hallbarhetsaspekter
integreras i varje byggprojekt. Vira krav inkluderar att
entreprenoren ska ha ett etablerat miljoledningssystem for sin
verksamhet och utarbeta en specifik miljoplan for det aktuella
projektet. Dessa krav dr grundliggande for att sikerstilla att
vara byggprojekt genomfors med en stark miljohdnsyn.

Vid direkta inkop av varor och tjinster, som inte genomfors
genom anbudsforfarande, regleras dessa genom var inkdps-
rutin, vara ramavtal och instruktioner for hantering av
kemikalier. Genom att anvinda etablerade inkdpsprocesser
och bindande avtal strivar vi efter att sikerstilla att vara inkop
foljer hallbarhetskriterier och att vara leverantorer delar vart
engagemang for miljohdnsyn. Genom stindig utvirdering och
anpassning av vara metoder, materialval och avfallshantering
siktar vi mot en dnnu mer ansvarsfull och héllbar bygg-
verksamhet.

ATERBRUK OCH CIRKULART BYGGANDE:
HANDSLAGET OCH SGS ATAGANDEN

Under 2022 formaliserade SGS sitt engagemang for cirkuldrt
byggande genom att underteckna en avsiktsforklaring inom
ramen for "Handslaget”, vilket inkluderar ataganden som att
utveckla kompetens, stilla krav pa aterbruk i upphandlingar
och oka utbudet av aterbrukade produkter. Genom att aktivt
delta i "Handslaget” och arbeta mot specifika mal, sisom
aterbruksinventeringar och utbildning inom cirkulirt byggan-
de, strivar vi efter att vara foregangare inom omradet.

For att aktivt frimja aterbruk har SGS valt att inreda SGS
huvudkontor med sa mycket aterbrukad inredning som mojligt
under en ombyggnation som gjordes 2023. Hir har befintliga
kontorsmobler i forsta hand anvints, och dir det varit ndédvin-
digt har kompletterande skrivbord och skrivbordspaneler kopts
in i andra hand.

Som vytterligare insats har SGS dven genomfort aterbruks-
inventeringar for tva pagaende byggprojekt.

HUSHALLSAVFALL OCH KALLSORTERING
— EN DEL AV VART HALLBARHETSARBETE

Stora mingder hushallsavfall genereras pa SGS fastigheter,
framst som ett resultat av att tusentals studenter bor dir. For
att mojliggora effektiv killsortering erbjuder vi de flesta av
vara boende goda mojligheter att sortera sitt avfall i flera
fraktioner. Kopplat till vart 6vergripande hallbarhetsarbete med
FN:s globala hallbarhetsmal har vi under aret intensifierat vart
samarbete med Chalmers Tekniska Hogskola. Under 2023
genomfordes en del av ett forskningsprojekt i samarbete med
Chalmers, vilket syftar till att 6ka forstaelsen for vara hyresgis-
ters beteende kring avfallshantering. Trots att vara hyresgister
generellt sett har goda forutsittningar att killsortera sitt avfall

valde vi att delta i detta projekt for att ytterligare forbittra vara
insatser. Forskningsprojektet pdgar fortfarande, men prelimini-
ra resultat tyder pa att mojligheten till avfallssortering hemma
har visat sig vara en viktigare faktor in andra miljorelaterade
aspekter kopplade till gemensamma miljorum.

Under 2023 har vi dven aktivt arbetat med att implementera
fastighetsnira avfallssamling med fokus pa matavfall. De
fastigheter som inte redan uppfyllde kraven for fastighetsnira
matavfallssamling har vi aktivt arbetat med, och samtliga
uppnadde de stillda kraven vid arets slut.

Vart arbete med hushallsavfall och killsortering ir en integre-
rad del av vart atagande for en mer hallbar och ansvarsfull
boendemiljo.

UPPHANDLINGAR - FORTSATT FOKUS PA
HALLBARHET UNDER 2023

Arbetet med att forstarka vart helhetsgrepp kring upphandling-
ar har fortsatt under 2023, dir bland annat upphandling av
stadtjanster genomforts for delar av vart fastighetsbestand.

SGS stiller hoga krav pa sina samarbetspartners, och

under upphandlingsprocessen har vi infort skirpta krav pa
entreprenorers hallbarhetsarbete vilket inkluderar ekologiska,
ekonomiska och sociala aspekter. Genom samarbete med
Skatteverket och kreditupplysningsbolag har vi noggrant
utvirderat bolag for att sikerstilla en hallbar ekonomi och
socialt ansvarstagande. Ett konkret exempel dr kravet att alla
vara entreprenorer, oavsett led, ska ha kollektivavtal eller
hingavtal. Vi tillimpar dessa krav pa samtliga entreprendrer

i alla led for att sikerstilla en rittvis och hallbar arbetsmiljo.
Genom dessa atgirder striavar vi efter att skapa en hallbar och
etisk leverantorskedja, dir vara krav pa hallbarhet genomsyrar
hela upphandlingsprocessen.

HALLBARHETSNATVERK

Under 2023 har SGS deltagit i tvd nitverkstriffar arrangerade
av Studentbostadsforetagen. Dessa triffar har fungerat som en
plattform for att utbyta erfarenheter och kunskap inom imnen
relaterade till hallbarhet for studentbostadsforetag. Genom ett
deltagargenererat innehall har aktuella fragor for nitverkets
medlemmar lyfts fram och diskuterats.

Nitverkstraffarna har varit en betydelsefull motesplats dir
medlemmar aktivt bidrar till innehallet, vilket skapar en
dynamisk diskussionsmiljo. Genom att gemensamt adressera
och diskutera aktuella utmaningar och framgangar inom
hallbarhetsomradet har nitverket spelat en viktig roll i att
stirka och utveckla SGS hillbarhetsarbete.
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FORDJUPAD HALLBARHETSINFORMATION

Inom detta avsnitt ger vi en djupare insikt i SGS hdllbarbetsarbete med fokus pd
mal och nyckeltal som vdr styrelse har faststéllt [6r perioden 2021-2025.

SGS STRATEGISKA MILJOMAL

SGS Styrelse har beslutat om vilka strategiska miljomal SGS
ska uppna under perioden 2021-2025. Dessa redovisas nedan.

Mal 3.2: SGS ska genom ett livscykelperspektiv
utveckla miljo och hallbarhet.

Den genomsnittliga energianvindningen for hela fastighets-
bestandet ska vara 114 kWh/kvm till ar 2025.

Atgdéirder:

- Pagiende energieffektiviseringsarbete genom olika projekt,
inklusive digitalisering och automatisering av drift

— Arbetsgruppen "Energijigarna” har under flera ar fokuserat
pa stindiga forbattringar for okad energieffektivisering.

SGS ska bygga minst ett Svanen-mirkt hus under
perioden 2021 -2025.

Atgéirder:

- Projektering for ett Svanen-mirkt hus har genomforts.
— Byggnation planeras.

Andel av egna fordon och arbetsmaskiner som endast

anvinder drivmedel el, vitgas, biogas, biodiesel eller

etanol ska vara 100 % till ar 2025.

Atgéirder:

— Egna fordon anvinder sedan 2020 uteslutande el som
drivmedel.

— Budget har tagits fram, och utbyte av arbetsmaskiner
pagar successivt i takt med att befintliga maskiner foraldras
och ersiitts.

MILJOMAL FRAN MILJOLEDNINGSSYSTEMET

Miljomal — Avfall

Andelen utsorterat matavfall ska utgdra minst 25% av
hushallsavfallet (mat- och restavfallet).

Atgdéirder:

— Resultaten fran forskningsprojektet med Chalmers analyseras,
och projekt planeras.

Miljomal — Aterbruk

Goteborgs stads avsiktsforklaring inom cirkulirt byggande

skall implementeras och utvirderas.

Atgéirder:

— Aterbruksinventering av alla véra fastighetsforrad ska
genomforas under 2024, och en lista med varor och material
tas fram.

— Vid utbyte av inventarier i gemensamma utrymmen
prioriteras aterbrukat material.

— Alla ombyggnads- och rivningsprojekt skall aterbruks-
inventeras.

— All personal inom Fastighetsutvecklings- och Fastighets-
forvaltningsavdelningarna ska genomga utbildning inom
cirkuldrt byggande.

Dessa mal och atgirder utgodr grunden for var strivan att
integrera hallbarhet i alla vara verksamhetsomraden och
sikerstilla en langsiktig positiv paverkan pd miljon och
samhdllet. Vi ser fram emot att aktivt fortsitta arbetet for att
uppnd och overtriffa dessa mal i vart hallbarhetsengagemang.



Haéllbarhetsredovisning 2023 ‘ 21

AFFARSETIK

I SGS ir god etik en grundliggande pelare for var
verksamhet. Vi strivar efter att bedriva affirer pa ett
sitt som priglas av drlighet, ansvarstagande och respekt
gentemot alla vara intressenter. For att sidkerstilla detta
har vi utvecklat en tydlig policy for affirsetik som
vigleder vara medarbetare, biade centralt och pa filtet,

i deras dagliga arbete och i deras interaktioner med
leverantorer, kunder och andra intressenter.

Denna policy, som ytterst ansvaras av VD:n och
styrelsen, omfattar bestimmelser och riktlinjer for olika
omraden sasom hantering av gavor, uppratthallandet
av opartiskhet och hanteringen av eventuella intresse-
konflikter. Vi understryker tydligt att vi inte tolererar
nagon form av mutor eller bestickningar, och att
overtridelser av var affirsetiska policy kan resultera

i disciplindra atgirder, inklusive uppsigning.

Vid varje anstillning genomgar vara medarbetare en
utbildning dir vi gar igenom vara forvintningar och den
affirsetiska policyn tillsammans med deras nirmaste
chef. Vi dr 6évertygade om att genom att gora detta klart
och tydligt fran borjan, skapar vi en arbetsmiljo dar
vara virderingar genomsyrar allt vi gor.

Vart ansvar stricker sig ocksa utanfor var egen organisa-
tion. I var byggverksamhet stiller vi hoga krav pd véra
externa partners och leverantorer nir det giller arbets-
miljo, skattefragor, fungerande ledningssystem och
annat. Dessa krav giller dven underentreprendrer och
alla andra som arbetar pa vara byggarbetsplatser.

For att uppmuntra en 6ppen kultur och mojliggora for
vara medarbetare att rapportera potentiella eller faktiska
overtradelser av var affirsetiska policy har vi infort en
visselblasarfunktion. Denna mekanism ger vara medar-
betare mojlighet att anonymt patala eventuella felaktig-
heter utan ridsla for repressalier.

Genom att halla oss till dessa etiska standarder stravar
vi efter att bygga och uppritthalla fortroendet hos vara
kunder, leverantorer och samhillet i stort.

OETISKT AFFARSAGERANDE

Inom SGS Studentbostider dr vi medvetna om att
korruption, mutor eller javsincidenter, vare sig de sker
internt eller har kopplingar till var verksamhet, kan ha
allvarliga konsekvenser for foretagets rykte och lang-
siktiga konkurrenskraft. Vi identifierar frimst risken

for oetiskt affirsbeteende i vara upphandlings- och
inkopsprocesser. For att minimera denna risk genomfor
vi regelbundna informationsinsatser riktade till vara
inkdpsansvariga och upphandlare. Det 4r genom ett
gemensamt engagemang for etik och integritet som vi
sikerstiller att varje affirsmojlighet hanteras med hogsta
grad av professionalism och moraliskt ansvarstagande.
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Till styrelsen och verkstdllande direktéren i Stiftelsen
Géteborgs Studentbostdder, org.nr 857200-6438

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING

Det ir styrelsen och verkstillande direktoren som har
ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023 pa sidorna
13-22 och for att den dr upprittad i enlighet med
arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation

RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hdllbarbets-
rapporten. Detta innebir att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en visentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillricklig grund for vart uttalande.

UTTALANDE
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Goteborg den 22 mars 2024

Ernst & Young AB

Anders Linusson
Auktoriserad revisor
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstdllande direktoren for Stiftelsen Goteborgs Studentbostdder,
SGS, organisationsnummer 857200-6438 auvger féljande beriittelse for 2023 drs
verksambet. Uppgifter inom parantes avser féregdende rikenskapsdr.

ANDAMALSPARAGRAF
Andamalsparagrafen i SGS stadgar lyder:

 Stiftelsen har till cndamdl att i Géteborg férvéirva
Jfastigheter eller tomtrdtt till tomter i syfte att dérd
uppféra bostadshus, inrymmande studentbostdider,
med tillhérande kollektiva anordningar och affdrs-
ldgenbeter. Stiftelsen skall vara ett allmdnnyttigt
bostadsforetag.”’

SGS uppfyller sitt Andamal genom att tillhandahalla drygt
8500 hem for aktivt hogskolestuderande i Goteborg. SGS
arbetar aktivt med att hitta fastigheter och mark for att uppfora
nya studentbostider samt att genom samarbete med andra
fastighetsdgare hitta limpliga ligenheter for studentboende.

HALLBARHETSRAPPORT

Hallbarhetsrapport har upprittats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ingar i detta dokument pa sidorna 13-22.

VIKTIGA FORHALLANDEN OCH

VASENTLIGA HANDELSER

SGS har under aret fardigstillt ombyggnation av etapp fyra
och fem pa Rosendal. Detta innebir att vi kan erbjuda vira
studenter ytterligare 200 ldgenheter till nybyggnadsstandard.

Under 2023 var det dven inflyttning av 214 ligenheter pa
Opaltorget. SGS blockforhyr fastigheten frin Opalparken
Bostads AB pa ett 25-arigt blockhyresavtal.

Aret har priglats av stigande marknadsrintor och en historisk
hog inflation. Som ett resultat av detta har vi sett stigande
direktavkastningkrav samt ett okat kostnadstryck inom bade
nyproduktion och forvaltning.

Arets marknadsvirdering av vért fastighetsbestind visar pa
en nedgang av fastighetsvirdena pa 8 %.

Med anledning av det osikra markorekonomiska liget har
SGS valt att avvakta start av ett antal nybyggnadsprojekt.

EKONOMISKT UTFALL

Nedan kommenteras de viktigaste fordndringarna
mellan 2023 och 2022.

Hyresintikterna har brutto okat med 49,5 Mkr.

Av denna Okning bidrog den arliga hyresforhandlingen med
16,0 Mkr vilket motsvarar en hyreshéjning pa 4,6 % fran

1 mars. Av den resterande okningen pa 33,5 Mkr forklaras
25,8 Mkr fran tillkommande bestand och resterande del avser
Okade avgifter for parkeringsplatser samt lokaler.

Hyresbortfallet har genom firre avstillda hyror for ombyggna-
tion minskat med ca 24 Mkr till 13,2 Mkr. Netto har hyres-
intikterna okat med 51,9 MKr.

Ovriga intikter har 6kat med 8,6 Mkr mot féregdende ar vilket
till storsta del forklaras av att vi under 2023 erhallit elstod om
7,0 MKr.

Fastighetskostnaderna minskade med 10,2 Mkr till 326,1 MKkr.
Detta forklaras framfor allt av visentligen ligre forbruknings-
kostnader for el samt minskade kostnader for underhall,
reparation samt administration.

Avskrivningar fastighetsforvaltning okade med 26,5 Mkr till
115,5 Mkr. Av dessa 26,5 Mkr beror 10,1 pa forindring ned-
skrivningar och resterande 16,4 Mkr pa forindrat bestand.

Rorelseresultatet for 2023 uppgick till 108 Mkr (62,3).

Réntekostnaderna for fastighetslanen uppgick till 88,7 Mkr
(52,6). Laneportfolien var vid arsskiftet 3 148 Mkr (3 104).
Rantenivan for laneportfoljen har i genomsnitt varit 3,10 %
(2,51) medriknat kostnaderna for derivatinstrument.

Portfoljens rintebindningstid uppgick vid arsskiftet till 3,78 ar
(4,48). Rintebindningstiden har forindrats dels pa grund av
tidsfaktorn, dels att nya lan upptagits under aret med kort
rintebindning.

Resultatet efter finansiella poster for 2023 uppgick till 20,4 Mkr
(9,7). Efter skatt uppgick arets resultat till 1,2 Mkr (1,6).

Fortsdtining ndsta sida
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Fortsdttning Férvaltningsberdittelse

Det egna kapitalet har okat till 269,7 Mkr (268,5), inklusive

obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt. Den
synliga soliditeten uppgick till 7,5 % (7,5), och den justerade
soliditeten till 45,6 % (49,7).

For att sikerstilla fastighetsvirdena har en oversiktlig
viardering gjorts under 2023 av ett externt virderingsforetag.
Virderingen visade pa att det finns ett marknadsvirde i vara
fastigheter pé totalt Mkr 6 656 (7 113).

Den lopande verksamheten har genererat ett kassaflode pa
120,3 Mkr (99,7). Vid arsskiftet var likviditeten 39,8 Mkr (29,8).
For fler nyckeltal, Se Flerarsoversikt pé sid 26.

FINANSIERING

Finanspolicyn definierar enhetliga riktlinjer och ramar for
de finansiella aktiviteter som uppkommer i samband med
upplaning, skuldforvaltning och likviditetshantering.

Riktlinjerna skall ligga till grund for att en god kontroll och
kostnadseffektiv hantering av finansiella floden och risker
uppnds, samt att ansvarsfordelning och organisation klargors.

Policyn kompletteras med av styrelsen antaget reglemente

och riskinstruktion. Policyn, reglementet och riskinstruktionen
skall vid behov justeras for att uppritthalla en vil avvigd
riskprofil med hinsyn till de forindringar i verksamheten

och i omvirlden som uppkommer.

Syftet med reglementet dr att ge instruktioner och riktlinjer
om vilka nyckeltal som skall anvindas, vilka begrinsningar
som skall goras och hur befogenheter skall fordelas.

Syftet med riskinstruktionen ir att kvantifiera de instruktioner
och riktlinjer som upptas i reglementet.

Malsittningen med den finansiella hanteringen 4r att forbittra
rdantenettot och samtidigt iaktta rinterisk, kreditrisk samt att
likviditeten 4r tillricklig for verksamhetens behov.

SKULDFORVALTNING

Stiftelsens totala utgdende laneskuld var per arsskiftet 3 148 Mkr
(3 104). Swapvolymen uppgick vid samma period till 1 950 Mkr
(2 150) Under aret har 2 014 Mkr (1 387) refinansierats samt

44 Mkr (256) nyupplanats.

Krediterna ir fordelade pa fyra banker. Kapitalbindningen var
per arsskiftet 1,58 ar (0,97) med en genomsnittlig rintebindning
om 3,78 ar (4,48) och en genomsnittsrinta om 3,10 % (2,51).

Sikerheter

Som sikerhet for upptagna ldn limnas pantbrev i fastigheterna.
Belaningsgraden pa dessa dr som hogst mellan 65 och 70 % av
fastighetens marknadsvirde.

SWAPARNAS FORFALLODAGAR OCH MARKNADSVARDE

I tabellen nedan redovisas samtliga rinteswapar med
forfallodag och fast rintesats. Det rorliga benet loper pa
samtliga rinteswapar med Stibor 3 man. Av tabellen framgar
att innehavet av rinteswapar uppgar till 1 950 Mkr (2 150),
vilket motsvarar 62 % andel rinteswapar/lan (69).

Genomsnittlig rinta for swaparnas bundna del dr 1,15 % (1,27).

Om swapkontrakten kvarstar till slutforfallodagen elimineras
respektive under/overvirde, utan nagon resultateffekt i
redovisningen. Under rubriken ”Virde” i tabellen redovisas
skillnaden mellan det pris som marknaden ér villig att betala
for swapen pa balansdagen jamfort med anskaffningspriset.
Prisdifferensen har uppstatt pa grund av att den langfristiga
marknadsrintan sjunkit eller stigit efter det att rinteswapen
ingatts. Negativa belopp visar undervirden, det vill siga
orealiserade forluster pa swaparna. Av tabellen framgar

att swaparna har ett virde pa ca 125,9 Mkr (237,3) per
bokslutsdagen.

RANTESWAPAR

RANTE- REFERENS BELOPP, RANTA R-BIND. 2023-12-31
STARTDAG SLUTDAG BINDNING MOTPART NR. MKR (%) (AR) | VARDE, MKR
2016-08-11 2026-0122 | 2026-0122 | Handelsbanken | 236719643 200 1,485 2,06 54
2017-02-07 | 2027-02-08 | 2027-02-08 | Handelsbanken | 251089107 200 1,305 3,11 7,3
2018-03-05 | 2028-03-05 | 2028-03-05 | SEB 728220/43649376ST 150 1,343 4,18 6,2
2018-12-19 2028-12-19 | 2028-12-19 | Handelsbanken | 276144363 150 1,172 497 8,1
2020-03-02 | 2030-0226 | 2030-0226 | Swedbank 3584819 200 0,371 6,16 21,9
2021-11-08 2030-0226 | 2030-0226 | Swedbank 3584818 200 0,427 6,16 21,3
2021-05-06 | 2031-05-06 | 2031-05-06 | Swedbank 13844160 200 0,866 7,35 19,1
2021-05-06 | 2031-05-06 | 2031-05-06 | Handelsbanken | 300802321 200 0,857 7,35 19,2
2022-03-08 | 2032-03-08 | 2032-03-08 | Nordea 2261113/4228828 250 1,375 8,19 16,9
2022-08-18 | 2032-08-18 | 2032-08-18 | Handelsbanken | 316996843 200 2,260 8,63 0,5
Totalt 1 950 1,146 1259
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FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING SAMT
VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

SGS risker utgors av minskade hyresintikter och 6kade
kostnader. Var nettoomsittning uppgér till drygt 560 Mkr (500)
av vilken merparten utgors av hyra fran bostadshyresgister.

Risken for betydande vakanser och dirmed minskade hyres-
intikter beddms som liten for vara bostider, tack vare vara
fastigheters geografiska lige samt det faktum att Goteborgs
attraktivitet som kunskapsstad ir vildigt hog. Ca 20,5 Mkr (15)
av nettoomsittningen hinfor sig till lokalhyresgister.

Riskerna pé kostnadssidan bedoms som storre. SGS fastigheter
ar vil underhaéllna, och vi arbetar efter en vil dokumenterad
investerings- och underhallsplan med en 10-arig framforhallning.

DISPOSITION AV RORELSERESULTATET

Trots detta finns det alltid en risk att ofoérutsedda hindelser
intriffar eller — som vi erfarit den senaste tiden — att det sker
dramatiska prisokningar pa varor och tjanster.

En annan, nu aktuell, riskfaktor 4r rintenivan. For den del
(ca 60 %) av vir skuldportfolj som ir sikrad ir denna risk
av mer langsiktig art, eftersom nuvarande rintebindningstid
ir ca 3,78 ar (4,5) men resterande del paverkas direkt av
ranteforindringar.

Vidare 4r marknadsvirdet pa vara fastigheter en faktor som
kan innebira en risk om virdet skulle falla langsiktigt. Dels
paverkar detta var justerade soliditet och — vilket 4r en mer
direkt risk — vir mojlighet att ta ut pantbrev i véra fastigheter.

Resultatet efter finansiella poster dr 20 370 tkr. Avsittning/upplosning av uppskjuten skatt dr gjord med 19 167 tkr.

Arets resultat pi 1 203 tkr avsitts till reservfonden.

FORANDRING EGET KAPITAL BUNDET EGET KAPITAL

FRITT EGET KAPITAL

GRUNDFOND KONSOLIDERINGSFOND RESERVFOND ARETS RESULTAT TOTALT
Ingdende balans 2023-01-01 610 6 000 260 347 1572 268 529
Overféring resultat féregaende ér - 1572 -1572 -
Arets resultat - - 1203 1203
Utgaende balans 2023-12-31 610 6 000 261919 1203 269 732
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FLERARSOVERSIKT

2023 2022 2021 2020 2019 2018

Antal &rsarbetare 77 82 78 76 74 75
Antal |dgenhefer 8 550 8 419 8 038 8 057 7 928 7 783
Neﬁoomsdﬁning, mkr 566,2 505,8 468,8 448,6 4497 425,8
Vakansgrad, bostader, % !l 01 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
Balansomslutning, mkr 3610,2 3 5676 34440 3065,6 2 6477 2 5282
Investeringar i forvaliningsfastigheter, mkr 160,9 233,1 504,5 440,6 192,6 3699
P|onen|igo ovskrivningor, mkr 115,5 890 81,8 70,8 70,4 691
Resultat efter finansiella poster, mkr 20,4 Q7 14,5 23,2 30,4 172
Avrets resultat, mkr 12 1.6 59 14,6 21,5 15,0
Kassaflode I16pande verksamhet, mkr 120,3 997 101,2 95,8 102,4 93,0
Direktavkastning, % 2 71 6,0 6,2 69 71 75
Egef kopitcd, mkr 2697 268,5 2671 261,2 246,6 2251
Soliditet, % 7.5 75 78 8,5 93 89
Justerad soliditet, % ¥ 45,6 497 52,8 52,3 54,8 529
Underhallsgrad, % 57 8,4 8,4 92 8,5 95
DEFINITIONER

D Kostnad for outhyrda bostider/bostadshyror i %
? Rorelseresultat fore avskrivningar och jimforelsestérande poster/bokforda fastighetsvirden

¥ Eget kapital plus bedomt 6vervirde minskat med uppskjuten skatt pa fastigheter i forhallande
till justerad balansomslutning.

# Underhall + reparationer i % av bruttoomsittning.
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RESULTATRAKNING

1 januari fill 31 december 2023 (k) NOT 2023 2022
Nettoomsdattning

Hyresintékter 3,7 539116 487 260
Ovrigo férvaliningsintakter 4 27 126 18 565
Summa nettoomsdttning 566 242 505 825
Fastighetskostnader

Driftkostnader 56,8 —252 481 -254 522
Underhélliskostnader -11771 -17 527
Fastighetsavgift -9954 -9156
Administration fastighetsférvalining -47 439 -51 602
Avskrivningar, drift 9,10 -4 500 -3 567
Summa fastighetskostnader -326 145 -336 374
Driftnetto 240 097 169 451
Avskrivningar, fastighetsférvaltning 9,10 -115 524 -88 984
Resultat efter avskrivningar 124 573 80 467

Administration och uthyrning

Central administration 6,11 -16 165 -18 063
Avskrivningar, dvrigt 9,10 -384 -110
Summa administration och uthyrning -16 549 -18 173
Rérelseresultat 108 024 62294

Finansiella intékter och kostnader

Infékisréintor 1237 63
Rantekostnader fastighetslan -88 675 -52618
Ovriga finansiella kostnader -216 -49
Summa finansiella intékter och kostnader -87 654 -52 604
Resultat efter finansiella poster 20 370 9 690
Skaft p& érets resultat 12 -19 167 -8 118

Avrets resultat som avsétts till reservfonden 1203 1572
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BALANSRAKNING

TILGANGAR NOT 2023-12-31 2022-12-31
Anlaggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgdngar

Byggnad 9,10 3117 569 3082 556
Modulhus med fillfélliga bygglov 9,10 27 790 27 473
Mark 10 166 289 166 469
Markanléggning 9,10 42 790 43 636
Byggnadsinventarier, vindkraftverk 9,10 15967 18224
Forbattring annans byggnad 9 2357 542
Maskiner och inventarier 9 15382 15522
P&géende nyanlaggningar 13 152143 151 685
Summa materiella anléggningstillgéngar 3 540 287 3506 107
Finansiella anléggningstillgdngar

Agarintressen i 6vriga féretag 15 448 448
Deposition Vindkraftverk 15 65 65
Summa finansiella anléggningstillgéngar 513 513
Summa anléggningstillgéingar 3 540 800 3 506 620
Omséttningstillgéngar

Kortfristiga fordringar

Hyres- och kundfordringar 1679 1399
Ovriga korffristiga fordringar 17 1 460 12 954
Forutbetalda kostnader och upplupna intékfer 18 26477 16 842
Summa kortfristiga fordringar 29 616 31195
Kassa och bank 39785 20815
Summa omséttningstillgéingar 69 401 61010
Summa tillgéingar 3610201 3 567 630

Fortséittning néista sida
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Fortsdttning Balansrcikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER NOT 2023-12-31 2022-12-31
Eget kapital
Grundfond 610 610
Konsolideringsfond 6000 6 000
Reserviond Ingdende balans 261 919 260 347
Avets avsatining 1203 1572
Utgdende balans 263 122 261919
Summa eget kapital 269732 268 529
Avsdittningar
Uppskjuten skatt 12,19 93705 74 352
Summa avsdttningar 93705 74 352
L&ngfristiga skulder
Fastighetslén 14,16 2 194 340 1 050 900
Depositioner 249 26
Summa langfristiga skulder 2194 589 1050 926
Kortfristiga skulder
leverantorsskulder 35364 31210
Kortfristig del av l&ngfristiga skulder 14,16 954 100 2053 540
Skatteskuld - 683
Owriga kortfristiga skulder 20 5775 3160
Forskottsbetalda hyror 38477 38 930
Upplupna kostnader och férutbetalda intékier 21 18 459 46 300
Summa kortfristiga skulder 1052175 2173823
Summa eget kapital och skulder 3610 201 3567 630
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KASSAFLODESANALYS

(Indirekt metod)

Not 2023 2022
Den I8pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 20 370 9 690
Justeringar fér poster som ej ingér i kassaflodet 22 120 595 92 657
Kassafldde fran den [6pande verksamheten
fsre forandringar av rérelsekapital 140 965 102 347
Kassaflsde fran féréndringar av rérelsekapital
Minskade(+) / dkadel-) kortfristiga fordringar 1579 6782
Okningl+) / minskning(-) kortfristiga skulder -22 208 -9 389
Kassaflsde efter foréndringar av rérelsekapital 120 336 99 740
Investeringsverksamhet
Investeringar i byggnader, fardigstdllda och pagéende -144 422 -198 935
Investeringar i markanldggningar -1981 -16 380
Investeringar i maskiner och inventarier -6 100 -6 681
Investeringar i férbattring annans byggnad -2 206 -
Forsalining av inventarier 180 580
Kassafléde fran investeringsverksamheten -154 589 -221 416
Finansieringsverksamheten
Foréndring lén 44 223 123 283
Kassaflsde fran finansieringsverksamheten 44223 123 283
Arets kassaflsde 9970 1607
Likvida medel vid &rets bérjan 29 815 28 208
Likvida medel vid érets slut 39785 29 815
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NOTER TILL RESULTAT-
& BALANSRAKNING wo

NOT 1

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen fér 2023 har uppréttats med tillampning av
Arsredovisningsbgen och Bokféringsnamndens allménna réd:
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna ar oféréndrade jamfort med

tidigare @r.

VARDERINGSPRINCIPER

Tillg&ngar, skulder och avsattningar har vérderats fill
anskaffningsvérden och skulder till nominella belopp,
om inget annaf anges nedan.

FORVALTNINGSFASTIGHETER OCH MATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgéngar redovisas till anskaffnings-
vérde minskat med avskrivningar. | anskaffningsvérdet ingdr
utgifter som direkt kan hanféras fill férvarvet av tillgéngen.
Forvaliningsfastigheter upptas fill anskaffningsvardet med
fillagg for eventuella forbattringsarbeten och avdrag for
eventuella nedskrivningar. Pagdende nyanlaggningar varderas
fill nedlagda entreprenadkostnader med fillagg fér rénte-
kostnader. Rantekostnader aktiveras i projekt som I6per

Sver ett &r om beloppet ar vésentligt.

AVSKRIVNINGSPRINCIPER FOR
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Avskrivningar enligt plan har baserats pa ursprungliga
anskaffningsvérden, och ackumulerade avskrivningar férdelats
per komponent. Individuell bedémning av komponentens
Sterst&ende ekonomiska livsléingd har bestémt avskrivnings-
takfen p& byggnaden. Avskrivningar sker éver fillgéngens
nyttiandeperiod ner till bergknat restvarde.

FOLJANDE AVSKRIVNINGSTIDER TILLAMPAS:

Stomme och grund 80-100 ar
Stomkomplettering 80 a&r
Yitertak 25-50 ér
Fasader 30-80é&r
Fasadkompletteringar 40-50 ar
Bygg invandigt 10-50 a&r
VVS system 20-50 ér
El- och telesystem 15-50 ar
Transportsystem 30 ar
Styr- och &vervakningssystem 20 4r
Restpost 50 ér
Byggnads- och markinventarier .~ 20 ¢&r
Markanléggningar 20 a&r
Modulhus med tillfalliga bygglov 10-20 &r
Forbatiring p& annans byggnad 5-15ar
Maskiner och inventarier 5ér

Nyttiandeperioden p& ovan angivna komponenter ar
grundregeln, avvikelser férekommer efter bedémning av
fastighetens konstruktion och material. N&r en komponent i en
anléggningstillgéng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande
del av den gamla komponenten och den nya komponentens
anskaffningsvérde aktiveras med en ny avskrivningsplan.

FORDRINGAR

Fordringor upptas fill det be|opp som, efter individuell
provning, bercknas bli betalt.

INTAKTER

Hyresintakter redovisas i den period uthyringen avser.
Férskottshyror redovisas som forutbetald infékt.

Fortséittning néista sida.
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Noter till resultat- och balansrékning

NOT 1

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER Fors.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Kortfristiga ersdttningar utgérs frémst av 16n, sociala avgifter,
betald semester samt betald sjukfrénvaro. Kortfristiga ersétt-
ningar redovisas som en kostnad och en skuld dé& det finns
en legal eller informell férpliktelse att betala ut en erséttning.
Stiftelsen har tianstepensionslésningar enligt kollektivavial
dar bade avgiftsbestdmda och férménsbestémda pensions-
planer finns.

SKATT

Total skaft utgérs av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Skatter redovisas i resultatrgkningen utom dé& underliggande
transaktion redovisas direkt mot eget kapital, varvid fillhérande
skatteeffekt redovisas i eget kapital. Uppskjuten skatt beréknas
enligt balansrékningsmetoden med utgd&ingspunkt i tempordra
skillnader mellan redovisade och skatteméssiga vérden p&
fillg&ngar och skulder.

LEASING

Bolagets hyreskontrakt utgérs i huvudsak av operationella
leasingavtal. Intéikter frén dessa redovisas i enlighet med ovan
beskrivna principer f&r intékisredovisning. Kontrakfen avser i
huvudsak uthyring av bostader. Endast en marginell del av
stiftelsens hyreskontrakt &r icke uppségningsbara. Samtliga
vasentliga leasingavial dér féretaget @r leasefagare redovisas
som operationell leasing oavsett om avtalen &r finansiella

NOT 2

eller operationella. leasingavgifter redovisas som en kostnad
linjért 6ver leasingperioden. Stiftelsens hyreskontrakt utgérs

i huvudsak av operationella leasingavial. Intékter frén dessa
redovisas som hyresintdkter.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Bolaget bokfér inte férandringar i rénteswopparnas marknads-
varden i resultatrékningen utan finansiella instrument vérderas
utifrén anskaffningsvérde. Redovisningen har uppréttats enligt
kapitel 11 i BFNAR 2012:1. | tabellen "Rénteswappar”

[sid 31) redovisas ingé&ngna rénteswappar fill anskaffnings-
varde och berdknat vérde per balansdagen. Se éven not 16.

SAKRINGSREDOVISNING

For ranteswapavtal fillémpas sckringsredovisning. Rénte-
swapavial skyddar sfiftelsen mot rénteféréndringar. Genom
sakringen erhdlls en fast rénta vilken redovisas i resultat-
rékningen i posten Rantekostnader och liknande resultatposter.
Fér dessa transaktioner uppréttas sakringsdokumentation.

Nar tfransaktionen ingds dokumenteras férhéllandet mellan
sékringsdokumentet och den sékrade posten, liksom stiftelsens
mdl fér riskhanteringen avseende sdkringen.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflsdesanalys har uppréttats enligt indirekt mefod.
Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner
som medfért in- eller utbetalningar.

UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Upprattandet av bokslut och fillémpningen av redovisnings-
principer baseras ofta p& ledningens bedémningar, uppskatt-
ningar och antaganden som anses vara rimliga vid den
tidpunkt d& beddmningen gérs. Uppskattningar och antagan-
den &r baserade pé historiska erfarenheter och ett antal andra
faktorer som under rédande férhéllanden anses vara rimliga.
Resultatet av dessa anvénds for aft bedéma de redovisade
vérdena pé fillgéngar och skulder som infe annars framgér
tydligt frén andra kéllor. Det verkliga utfallet kan avvika frén
dessa uppskattingar och beddmningar. Uppskattingar och
bedémningar ses dver regelbundet. Eventuella éndringar
redovisas i den period &ndringen gérs, om den endast
p&verkat denna period, eller i den period dndringen gérs
och framtida perioder om éndringen péverkar bé&de aktuell

period och framtida perioder.

NEDSKRIVNINGAR

| samband med bokslutet har en extern vérdering gjorts av
fastigheterna. Vérderingsmodellen bygger p& en diskontering
av berdknade betalningsstrémmar och beaktar fastigheternas
hyresnivéer och uthymingsgrader. For fastigheter som vid
varderingstillféllet har ett hégre bokfért varde @n det aktuella
bedémda verkliga vardet gérs en individuell prévning.
Nedskrivning gérs efter denna prévning med erforderligt
belopp. Tidigare nedskrivningar prévas vid varje bokslut.
Om behov finns aterférs tidigare gjorda nedskrivningar éver
resultatrékningen.

KOSTNADSFORAS RESPEKTIVE

AKTIVERAS INOM REGELVERKET K3

Stiftelsens styrande principer och kriterier vid bedémning av
akfiverad och kostnadsférd utgift utgors av vérde, vasentlighet,
teknisk beskaffenhet samt ekonomiskt framtida varde. Detta
felier regelverket for K3.
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NOT 3 HYRESINTAKTER 2023 2022
Bostader 521212 481016
Lokaler 20 471 15107
P—platser 10 651 6754
Summa hyresintékter brutto 552 334 502 877
Hyresborifall
Outhyrt
Outhyrda bostader -753 -240
Outhyrda lokaler 98 -203
Outhyrda p—platser -2 840 -876

-3 691 -1319
évrigt
Hyresrestitutioner -753 -885
Avstéllda fér renovering -8 530 -13 276
Hyresrabatter 244 _ -137

-9 527 -14 298
Summa hyresbortfall -13218 -15617
Summa hyresintékter netto 539116 487 260

NOT 4 OVRIGA FORVALITNINGSINTAKTER 2023 2022
Elenergi 1994 3843
IMD El och vatten 9511 7 521
Férvalningsersatiningar 1984 1873
Ersatining fastighetsskador 2518 1581
Férsakringsersdtingar 1542 273
Elsted 7 032 -
Ovriga infakter 2545 3474
Summa vriga intéikter 27 156 18 565
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Noter till resultat- och balansrékning

NOT 5 DRIFTKOSTNADER 2023 2022
Reparationer 20 767 24751
Vatten 9958 8 524
Elférbrukning 20 174 28 687
Varme 23933 24 470
Sophantering 7168 7 034
Kabel-TV 1 900 1785
Fastighetsskotsel 45 545 44 876
Tomfrattsavgald 7 947 7 385
Riskkostnader, bevakning, férsékring mm 5826 6674
Fastighetsagarhyror 98 708 85 299
Owriga driftkostader 10 555 15037
Summa driftkostnader 252 481 254 522

NOT 6 PERSONAL M.M. 2023 2022
LONER, ANDRA ERSATTNINGAR
OCH SOCIALA KOSTNADER
Styrelse och VD 1848 1722
Tianstemdn 26 361 27 599
Fastighetspersonal 11515 11 501
Pensionskostnader ! 4 499 5122
Ovriga sociala kostnader 13759 14214
Summa 57 982 60 158
I Av vilka styrelse och VD 463 tkr (516 tkr).

MEDELANTAL ANSTALLDA

Administrativ persono\, kvinnor 31 33
Administrativ personal, mén 16 18
Fastighetspersonal, kvinnor 1 1
Fastighetspersonal, mén 29 30
Summa 77 82
STYRELSELEDAMOTER OCH

LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelseledamater, man 7 8
Styrelseledaméter, kvinnor 5 4
VD och ledningsgrupp, mén 2 3
VD och ledningsgrupp, kvinnor 6 5

SGS Studentbostéders uppscigningstid fér verkstéllande direkiér ér sex ménader.

Darutéver utgdr avgangsvederlag p& 18 méanader vid uppsdgning frén Stiftelsens sida.
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NOT 7 LEASINGAVGIFTER
Bolagets kontrakisportfélj bestér ill siérsta delen av lagenhetskontrakt som normalt 1&per med en
uppsdgningsﬂd om fre mé&nader. Lokalkontrakt tecknas normailt pa 1-5 ar, med en uppsdgningsﬂd
om vanligivis =12 manader.
LEASINGAVGIFTER (Lokalhyreskontraki] 2023 2022
Inom eft &r 21017 18 996
Mellan 1-5 ar 46 687 41 160
Over 5 ar 28 877 30 423
Summa 96 581 90 579
NOT 8 OPERATIONELLA LEASINGKOSTNADER

I bolagets redovisning utgérs den operationella leasingen frémst av lokalhyra, blockférhyrda fastigheter

samt tomtrétts- och arrendeavgdlder. Lokalhyresavtalen &r indexreglerade och féljer utvecklingen av KPI.

Blockhyresavtalen féljer utvecklingen av respektive fastighetségares enskilda hyresférhandlingar. Tomtrétts-

avgdlderna redovisas fill verklig kontrakisléngd. Denna not inkluderar ocksé véra leasade bilar.

Inom ett &r 2023 2022
Blockférhyrda fastigheter 61420 60 398
Tomtréitt 7 468 7104
Bygdepeng 190 526
Leasingbil 1 962 2 226
Inom ett ar 71 040 70 254
1-5 ar

Blockferhyrda fastigheter 194813 184177
Tomtratt 38 282 33926
Bygdepeng 190 1112
Leasingbil 995 2 140
Mellan 1-5 ér 234 280 221 355
Over 5 ér

Blockférhyrda fastigheter 290 558 224 441
Tomtratt! 168 731 163776
Bygdepeng - 1390
Leasingbil - -
Over 5 ar 459 289 389 607

Framtida minimileaseavgifter som ska erléggas avseende icke uppségningsbara leasingavtal.

! Omfattar perioden fram fill 2039.
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NOT @ BYGGNADSINVENTARIER VINDKRAFTVERK, FORBATTRINGSUTGIFT

(seavennor 10 ANNANS BYGGNAD SAMT MASKINER OCH INVENTARIER 2023 2022
BYGGNADSINVENTARIER VINDKRAFTVERK
Ing&ende anskaffningsvarden byggnadsinventarier, vindkraftverk 62 478 62 478
Utg&ende ack anskaffningsvérden byggnadsinventarier, vindkraftverk 62 478 62 478
Ing&ende avskrivningar byggnadsinventarier, vindkraftverk -27 054 -24793
Omklassificeringar - 3
Avets avskrivningar 2257 -2 264
Utg&ende ack avskrivningar byggnadsinventarier, vindkraftverk 29311 -27 054
Ing&ende nedskrivningar byggnadsinventarier, vindkraftverk -17 200 -17 200
Utg&ende ack nedskrivningar byggnadsinventarier, vindkraftverk -17 200 -17 200
Utgdende redovisat véirde byggnadsinventarier, vindkraftverk 15967 18 224

FORBATTRINGSUTGIFT ANNANS BYGGNAD

Ing&ende anskaffningsvarden férbétiring annans byggnad 16 700 16 700
Avets akfiveringar 2 266 -
Utg&ende ack anskaffningsvérden férbatiring annans byggnad 18 966 16 700
Ing&ende avskrivningar férbétiring annans byggnad -16 159 -15984
Avets avskrivningar 451 =175
Utgdende ackumulerade avskrivningar férbétiring annans byggnad -16 610 =16 159
Utg&ende redovisat varde férbatiring annans byggnad 2357 542

Fortséittning néista sida
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NOT @ BYGGNADSINVENTARIER VINDKRAFTVERK, FORBATTRINGSUTGIFT

(stavennor 10 ANNANS BYGGNAD SAMT MASKINER OCH INVENTARIER 2023 2022

Forts. MASKINER OCH INVENTARIER
Ingdende anskaffningsvarden maskiner och inventarier 90113 83432
Avets aktiveringar 6100 6681
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden maskiner och inventarier 96213 90113
Ing&ende avskrivningar maskiner och inventarier ~74 592 -69 607
Avets avskrivningar -6 240 -4.985
Utgdende ackumulerade avskrivningar maskiner och inventarier -80 832 74 592
Utg&ende redovisat varde maskiner och inventarier 15382 15522

AVSKRIVNINGAR ENLIGT PLAN

SKATTEMASSIGA AVSKRIVNINGAR

FASTIGHETSFORVALTNING 2023 2022 2023 2022
Byggnader 92 190 81970 95 426 86 681
Nedskrivning byggnad 5000 - - -
Justering av nedskrivning byggnad - -5 429 - -
Bostadsl&nepost - - 467 467
Modulhus 862 937 1268 1295
Justering av nedskrivning modulhus - -81 - -
Utrangeringar 4582 5202 - 6574
Markanléggningar 2827 2 636 2799 2614
Byggnadsinventarier 2257 2264 2264 2264
Forbattr annans fastighet 66 66 284 284
Maskiner och inventarier 1740 1419 1740 1419
Nedskrivning p&gdende arbefen 6 000 - - -
Summa 115 524 88 984 104 248 101 598
AVSKRIVNINGAR, DRIFT

Maskiner och inventarier 4 500 3567 4 500 3567
AVSKRIVNINGAR, OVRIGT

Forbattring annans fastighet 384 110 736 551
Summa avskrivningar 120 408 92 661 109 484 105716
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NOT 10 BYGGNAD, MODULHUS,

(SE AVEN NOT 9) MARK OCH MARKANLAGGNINGAR 2023 2022
Ing&ende anskaffningsvarden byggnad 3929451 3201873
Avets akfiveringar 136 754 740 496
Forsaliningar/utrangeringar -7 876 -12918
Utg&ende ackumulerade anskaffningsvérden byggnad 4058 329 3929451
Ing&ende avskrivningar byggnad -846 895 -772 491
Forsaliningar/utrangeringar 3325 7 566
Avrets avskrivningar =92 190 -81970
Utg&ende ackumulerade avskrivningar byggnad -935 760 -846 895
Ingdende nedskrivningar byggnad - -5429
Omklassificeringar - 5429
Avrets nedskrivningar -5 000 -
Utg&ende ackumulerade nedskrivningar byggnad -5000 -
Utg&ende redovisat varde byggnad 3117 569 3082 556
Ing&ende anskaffningsvarden modulhus 57 497 64284
Avrets aktiveringar 1210 1279
Férsd|]ningor/ufrongermgor -292 -8 066
Utg&ende ackumulerade anskaffningsvérden modulhus 58 415 57 497
Ing&ende avskrivningar modulhus -30 024 -31 441
Férsd|]ningor/ufrongermgor 261 2 354
Avrets avskrivningar -862 Q37
Utgéende ackumulerade avskrivningar modulhus -30 625 -30 024
Ing&ende nedskrivningar modulhus - -5 304
Forsédliningar/utrangeringar - 5364

Utgdende ackumulerade nedskrivningar modulhus - -

Utg&ende redovisat varde modulhus 27790 27 473

Fortséitining néista sida
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NOT 10 BYGGNAD, MODULHUS,

(SE AVEN NOT 9) MARK OCH MARKANLAGGNINGAR 2023 2022

Forts. Ing&ende anskaffningsvarde mark 166 469 166 469
Forsaliningar/utrangeringar -180 -
Utg&ende anskaffningsvérde mark 166 289 166 469
Ing&ende anskaffningsvarden markanldggningar 59133 42753
Avets aktiveringar 1981 16 380
Utg&ende ackumulerade anskaffningsvérden markanléggningar 61114 59133
Ing&ende avskrivningar markanlaggningar -15 497 -12 861
Avets avskrivningar -2 827 -2 636
Utg&ende ackumulerade avskrivningar markanlaggningar -18 324 -15 497
Utg&ende redovisat vérde markanlaggningar 42 790 43 636
Taxeringsvarde, byggnad och mark 6738748 6556718
Fastighetsinteckningar 3660497 3259497
Utnyttjade pantbrev 3327908 3175284
Eget férvar 332 589 84213
Marknadsvérdet av fastigheterna berdknas till tkr enligt 6656300 7113000

extern vardering.

NOT 11 REVISIONSARVODE Ernst & Young PwC

Foliande kostnader har uppstéit under dret

2023 2022 2023 2022

fér revision och konsultfiénster:

Revision 327 0 140 285
Skattekonsultation o4 0 0 0
Ovriga tjanster 0 0 0 13

391 0 140 298
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NOT 12 SKATT 2023 2022

Aktuell skatt - -

Skattereduktion inventarieinkép - -

Uppskjuten skaft -19 167 -8118
Skatt pé arets resultat -19167 -8118
Redovisat resultat fére skatt 20 370 9 690
Skatt bergknad enligt géllande skattesats (20,6 %) -4 196 -1 996
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1 349 -252
Skatteeffekt av ej skattepliktiga infékfer 399 327
Skatteeffekt av ej avdragsgillt réntenetio -9 445 -5796
Skatteeffekt av andringar avseende fidigare @r -4 576 -400

Redovisad skattekostnad (aktuell skatt) -19 167 -8118
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NOT 13 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR
BYGGNADER, FARDIGSTALLDA SAMT PAGAENDE ~ INVESTERAT AKTIVERAT ~ KOSTNADS-  UB PAGAENDE
PAGAENDE PROJEKT PROJEKT 2023 2023 FORT 2023 PROJEKT
Nya Rosendal 98 561 105 377 98 173 43 105722
Sven Brolids vég 115 6524 6 639 0] 0
Ovrigo ny- & ombyggnationer 16087 2376 3490 6 000 8 973
Birgers Park 30182 2 0 30 184
Ovrigf 6 740 46 620 40125 5971 7 264
Summa byggnader och projekt 151 685 160 899 148 427 12014 152143

NOT 14 STALLDA SAKERHETER OCH EVENTUALFORPLIKTELSER 2023 2022
Stallda séikerheter
Uttagna fastighetsinteckningar 3 660 497 3 259 497
- varav i eget férvar -332 589 -84 213
Summa stéllda séikerheter 3327 908 3175284
Eventualférplikielser
Fastigo 822 820

822 820

NOT 15 FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2023 2022
Ing&ende anskaffningsvarden finansiella anléggningtillgéngar 448 448
Avrets aktiveringar - -
Forsdliningar och utrangeringar - -
Omklassificeringar - -
Utgaende ack. anskaffningsvérde finansiella anléggningstillgangar 448 448
Ing&ende anskaffningsvarden langfristiga vérdepappersinnehav 0 0
Arefs okﬁveringor - -
Forsaliningar och utrangeringar 0 0
Omklassificeringar - -
Utgaende ack. anskaffningsvéirde léngfristiga véirdepapperinnehav 0 0
Ing&ende anskaffningsvarden deposition vindkraftverk 65 65
Avrets aktiveringar - -
Forsdliningar och utrangeringar - -
Omklassificeringar - -
Utgdende ack. anskaffningsvirde deposition vindkraftverk 65 65
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NOT 16 SKULDER TILL KREDITINSTITUT 2023 2022
Kapitalbindningens I&ptid (tkr)
Inom eft &r 954 100 2 053 540
1-2 ar 1294 320 861 100
2-3 ar 882 020 189 800
34 ar 18 000 -
Summa 3148 440 3 104 440

Réntebindningens 15ptid (tkr)

Inom ett &r 1198 440 1 154 440
1-2 ér 0 0
2-3 ar 200 000 0
3-4 ar 200 000 200 000
4-5 &r 300 000 200 000
5-6 ar 0 300 000
67 ar 400 000 0
/-8 ar 400 000 400 000
8-Q ar 450 000 400 000
Q-10 ar 0 450 000
Summa 3 148 440 3 104 440

Férdelning p& kreditgivare (tkr)

Handelsbanken 2 073 400 2011 400
SEB 620 540 620 540
Swedbank 444 500 462 500
Nordea 10 000 10 000
Summa 3148 440 3104 440

Samiliga 1&n har rérlig rénta. Ranterisken hanteras med derivatinstrument. Réntebindningens 16ptid ovan anger
krediternas ranteforfall inklusive derivat i férekommande fall. Sammanlagt finns det kontrakterade rénteswappar
0 1950 Mkr (2 150).

L&neportféliens genomsnitisréinta per balansdagen var 3,10 % (2,51) efter justering fér swopparna, och den
genomsnitiliga réntebindningstiden uppgick fill 3,78 &r (4,48). Per den 31/12 fanns det ett dvervérde
i swap-portfélien om 125,9 Mkr (237,3).
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NOT 1/ OVRIGA KORTFRISTIGA FORDRINGAR 2023 2022
Momsfordran - 11 646
Ovrigt 1 460 1308
Summa 1 460 12 954
NOT 18 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER 2023 2022
Forutbetalda hyror 15 624 2820
Férutbetalda [Tkostnader 3231 3652
Forsakringar 2584 2 309
Tomtratter 2145 2054
Owrigt 2893 6007
Summa 26 477 16 842
NOT 19 AVSATTNINGAR 2023 2022
Uppskjuten skatteskuld
Uppskjuten skatteskuld tempordra skillnader fastighefer 131270 100 028
Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag -37 565 -25 676
UB uppskjuten skatteskuld 93705 74 352
NOT 20 OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER 2023 2022
Personalens kéllskatt 869 083
Avrékning Dan Brostrémhemmet 2611 1793
Momsskuld 2191 -
Ovrigt 104 384
Summa &vriga kortfristiga skulder 5775 3160
NOT 21 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 2023 2022
Upplupna kostnader i projekt 1 904 19 080
Upplupna komp.- och semesterléner 3614 3427
Upplupna arbetsgivaravgifter 2123 2142
Upplupna réntor 2 602 2842
El, vdrme och vatten 5708 15247
Renhéllning 338 1098
Fastighetskostnader 1519 1920
[Tkostnader 88 332
Owriga upplupna kostnader 563 218

Summa upplupet och férutbetalt 18 459 46 300
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NOT 22 POSTER SOM EJ INGAR | KASSAFLODET 2023 2022
Avskrivningar 104 826 87 459
Utrangeringar 4582 5202
Nedskrivningar 11 000 -
Ovriga poster 187 -4
Summa 120 595 92 657

NOT 23 VASENTLGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Inga vasentliga handelser har intréffat efter balansdagen.
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Goteborg den 22 mars 2024
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Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har avgivits den 22 mars 2024 Ernst & Young AB

Anders Linusson
Auktoriserad revisor

Min revisionsberittelse har avgivits den 21 mars 2024

Claes Andersson
Av Goteborgs Forenade Studentkarer utsedd revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen och verkstillande direktéren i Stiftelsen
Géteborgs Studentbostdder, org.nr 857200-6438

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

UTTALANDEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen
Goteborgs Studentbostider for ar 2023. Stiftelsens arsredo-
visning ingdr pa sidorna 23-45.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i
enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rittvisande bild av stiftelsens finansiella stidllning
per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltnings-
berittelsen dr forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

GRUND FOR UTTALANDEN

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga
och indamalsenliga som grund for vara uttalanden.

ANNAN INFORMATION AN ARSREDOVISNINGEN

Detta dokument innehaller 4ven annan information 4n
arsredovisningen och aterfinns pd sidorna 4-22 samt 48-50.

Det ir styrelsen som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och jag gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

I samband med min revision av arsredovisningen ir det
mitt ansvar att ldsa den information som identifieras ovan
och 6verviga om informationen i visentlig utstrickning dr
oforenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar jag dven den kunskap jag i ovrigt inhdmtat under
revisionen samt beddémer om informationen i 6vrigt verkar
innehdlla visentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pd det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en visentlig felaktighet, idr jag skyldig att rapportera
detta. Jag har inget att rapportera i det avseendet.

OVRIGA UPPLYSNINGAR

Revisionen av arsredovisningen for ar 2022 har utforts av
en annan revisor som limnat en revisionsberittelse daterad
30 mars 2023 med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ir styrelsen och verkstillande direktoren som har
ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger
en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen
och verkstillande direktoren ansvarar dven for den interna
kontroll som de beddomer dr nodvindig for att uppritta en
arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pda oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedomningen av stiftelsens formaga att fortsitta verksam-
heten. Den upplyser, nir sa ir tillimpligt, om forhallanden
som kan paverka formagan att fortsitta verksamheten och att
anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att upphora med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gora detta.

REVISORNS ANSVAR

Vara mal 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att limna en revisionsberittelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sikerhet,
men ir ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiacka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omdodme och har en professionellt skeptisk instillning under
hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhiamtar revisionsbevis som ir tillrickliga och dndamals-
enliga for att utgora en grund for védra uttalanden. Risken
for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter 4dr hogre dn for en visentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsdtgirder som ar lampliga med
hinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.
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» utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhorande upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen
anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet
av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund
i de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns nagon
vasentlig osikerhetsfaktor som avser sadana hiandelser
eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar dr
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida hindelser eller forhdllanden gora att en stiftelse
inte lingre kan fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, diribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen dterger de underliggande
transaktionerna och hindelserna pa ett sitt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, diribland de eventuella betydande brister

i den interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

UTTALANDE

Utover var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstillande direktorens forvaltning
av Stiftelsen Goteborgs Studentbostider for ar 2023.

Enligt var uppfattning har styrelseledamoterna och verk-
stallande direktoren inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

GRUND FOR UTTALANDE

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till stiftelsen
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalande.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE
DIREKTORENS ANSVAR

Det ir styrelsen och den verkstillande direktoren som
har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseforordnandet.

REVISORNS ANSVAR

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och
diarmed vart uttalande, ir att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nagon
styrelseledamot eller verkstillande direktdren i nagot
visentligt avseende:

» foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet
mot stiftelsen.

* pa nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseforordnandet eller darsredovisningslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som
kan foranleda ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen

av forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av
rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder
som utfors baseras pa var professionella beddomning med
utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi
fokuserar granskningen pa sidana atgirder, omraden och
forhallanden som ér visentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sirskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgiarder och andra forhallanden
som dr relevanta for vart uttalande.

Goteborg den 22 mars 2024

Anders Linusson
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberdittelse fran fortroendevald revisor
till Stiftelsen Géteborgs Studentbostéider
Org.nr 857200-6438

SYFTET MED REVISIONEN

Revisorn har till uppgift att granska Stiftelsen Goteborgs
Studentbostiders drsredovisning och styrelsens forvaltning.
Malet med revisionen 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet
om huruvida drsredovisningen inte innehdller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
indirekta felaktigheter.

REVISORNS ANSVAR MED RIMLIG SAKERHET

Rimlig sikerhet innebir en hog grad av sikerhet, men det
ir inte en garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka visentliga
felaktigheter om sadana finns. Felaktigheter kan uppsta

pa grund av oegentligheter eller misstag som anses vara
visentliga om de rimligen kan forvintas paverka de ekono-
miska beslut som fattas med relevanta underlag som grund.

GRUND FOR UTTALANDEN

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i
Sverige. Revisorn ir oberoende i sitt forhallande till stiftelsen
och dess ledamoter. Jag har planerat och genomfort revisionen
for att med hog men inte absolut sikerhet forsikra mig om
att Stiftelsen Goteborgs Studentbostiders arsredovisning och
forvaltning inte innehaller visentliga felaktigheter utan foljer
tillimpbara stadgar, lagar och regler.

En revision omfattar att granska ett urval av underlag for
belopp och annan information i stiftelsens rikenskaper.

Jag har utfort en stickprovskontroll pé styrelsens tillimpning
av dem, samt bedomning av de betydelsefulla uppskattningar
som styrelsen gjort nar de upprittat arsredovisningen.
Granskningen av foregdende rikenskapsar har skett genom
att granska visentliga beslut och atgirder inom stiftelsen
enligt gillande och tillimpbar lag. Jag anser att de revisions-
bevis jag har inhdmtat ir tillrickliga och dndamalsenliga

som grund for mitt uttalande.

UTTALANDE

Styrelsens forvaltning har skett i enlighet med radande
stadgar, lagar och regler i samband med granskning
av styrelsens protokoll, stiftelsens forordnande och
arsredovisning per den 31 december 2023.

TILLSTYRKANDE

Undertecknad, fortroendevald revisor fastslar:

att styrelseledamoterna och den verkstillande direktoren
inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet
eller darsredovisningslagen.

att balans- och resultatrikningen faststills.

Goteborg den 21 mars 2024

Claes Andersson
Fértroendevald revisor, Géteborgs Forenade Studenthkdrer
(GFS)
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STYRELSESAMMANSATTNING,
REVISORER OCH FORETAGSLEDNING

Verksambetsdaret 2023

STYRELSE

Camilla Widman Ted Aspvall Carl Otto Lange Jack Vahnberg
Ordforande (s) Vice ordforande Ledamot (m) Ledamot (v)
Utsedd av Géteborgs stad, Utsedd av Géteborgs Utsedd av Géteborgs Stad, Utsedd av Géteborgs Stad,
Kommunfullmdktige Forenade Studentkdrer Kommunfullmdktige Kommunfullmdktige
Ombudsman SEKO Jurist Fristdaende konsult inom bolags- Doktorand i urbana studier
rdtt, fastighetsriitt och IT-r<itt pd RISE, affilierad med Malmé
Universitet

Evelina Spaanheden Victoria Hansson Mette Sandoff

Ledamot Ledamot Ledamot

Utsedd av Géteborgs Utsedd av Géteborgs Utsedd av Géteborgs universitet
Forenade Studenthkdrer Forenade Studentkdrer

) . } . . Vicerektor for campusutveckling
Juriststudent pa Handelshog- Arkitektstudent pa Chalmers och internationalisering
skolan vid Géteborgs universitet
Professor i offentlig férvaltning

Engagerad i bolag och projekt
84ge 8 0ch proj Géteborgs universitet

Jor kdren pa Handelshégskolan

Fortséittning néista sida.
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Fortsdttning Styrelsesammanscitining

Stiftelsen dr ansluten till Sveriges allmidnnytta, FASTIGO (fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation)
HBV (Husbyggnadsvaror forening u p a) och Studentbostadsforetagen. Stiftelsens firma tecknas, féorutom
av styrelsen, av ordforande, vice ordforande, verkstillande direktor, ekonomichef, projekt- och hallbarhets-
chef, forvaltningschef, kund- och marknadschef, och IT-chef, tva i forening. Styrelsen har under dret hallit

sju protokollférda moten.

STYRELSESUPPLEANTER

Axel Lundholm Eriksson
Ersittare (mp)

Utsedd av Géteborgs Stad,
Kommunfullmdktige

Kommunikator

Fredrik Nilsson
Ersittare

Utsedd av Chalmers tekniska
hogskola

Vicerektor, Campus och hdllbar
utveckling, Chalmers

Zagros Hama
Ersattare (m)

Utsedd av Géteborgs Stad,
Kommunfullmdktige

Ledamot i Exploaterings-
ndamnden

Ledamot i Socialndmnd Nordost

ANSTALLDAS REPRESENTANTER
I STYRELSEN MED YTTRANDE-,
FORSLAGS- OCH RESERVATIONSRATT

Claes Jonasson, ordinarie,
Utsedd av Unionen

Kenneth Viklund, ordinarie,

Utsedd av Fastighetsanstdlldas Férbund

REVISORER

Anders Linusson,

Auktoriserad revisor, Ernst & Young AB
Utsedd av Géteborgs Stad Kommunfullmdiktige

Claes Andersson, revisor

Utsedd av Goteborgs Forenade Studenthkdrer

REVISORSSUPPLEANT
Viktor Kjellander,

Auktoriserad revisor, Ernst & Young AB
Utsedd av Géteborgs Stad Kommunfullmdiktige

David Jerrestrand, revisor

Utsedd av Goteborgs Forenade Studenthkdrer

Nils Geereadts
Ersittare

Léikarstudent pa Sablgrenska
akademin, Goteborgs universitet

Ordférande for fotoutskottet
pa Sablgrenska akademins
studenthkdr

Alumn frdn Hoj Rosten
politikerskola

Gabiriella Nislund
Ersittare

Utsedd av Géteborgs
Forenade Studentkdrer

Ordférande fér Géteborgs
Forenade Studentkdrer

Konsult och projektledare
pa A Beautiful Soup

FORETAGSLEDNING

Magnus Paulsson, Verkstillande Direkiér
Victor Alm, Ekonomichef

Neshat Alizadeh, Forvaltningschef

Anna Christensson, Kund- och marknadschef
Susanne Wallsten, 17 och scikerbetschef

Lotta Milleskog, HR-chef

Derya Tumaryer Silva, Projeki- och
hallbarbetschef

Catharina Lind, Ledningskoordinator
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